
0,5 Pfarrstelle Altdorf-Eismannsberg IV, Dekanatsbezirk Altdorf – ID 1482  
 

Pfarrei Altdorf-Eismannsberg: lebenswerte historische Kleinstadt (17 000 Einw.) mit 
reichem Kulturleben in der Metropolregion Nürnberg, S-Bahn. Pfarrei ca. 6300 Gemgl. 
in Stadtgebiet und z. T. ländlichen Außenorten.   
 

Reiches gottesdienstliches Leben mit viel Gestaltungsfreiheit. GD wöchentlich in 
der histor. Laurentiuskirche, 14-tägig im Gemeindezentrum Weißenbrunn und Kirche 
Eismannsberg, monatlich in Seniorenheimen, zu Festtagen in Außenorten, regionale 
Gottesdienste und Projekte wie z.B. Tauffest im Naturbad, ökumenische Gottesdienste 
uvm.  
 

Vielfältiges und aktives Gemeindeleben unter haupt- und ehrenamtl. Leitung in der 
Familien- Kinder- und Jugendarbeit, Konfirmationsarbeit, Erwachsenenbildung, Frauen- 
und Seniorenarbeit, Coffeebike am Friedhof, Unterstützerkreis für Asylsuchende uvm.   
Reiches kirchenmusikalisches Leben: Kantorei, Posaunen- und Projektchöre, 
Gospelchor. Ein großes Team aus HA und EA prägen die lebendige Gemeindearbeit: 
Zwei Pfarrer/-innen, Dekanin, Diakonin, Vikarin, Dekanatskantor, regionale 
Dekanatsjugendreferentin arbeiten im multiprofessionellen Team gabenorientiert 
zusammen.  
3 Sekr., Friedhofsverw., Kirchnerin, Hausmeister, zahlreiche MA in 6 Kitas (mit 
Geschäftsführerin), Organisten im Nebenamt, Prädik., Lekt., ca. 300 EA.   
Sehr gute Kooperation mit der kath. Gemeinde, geplant ist gemeinsame 
Immobiliennutzung; sehr guter Kontakt mit der Kommune und den diakon. Trägern; mit 
CVJM, LKG und freien evang. Gemeinden in freundschaftl. Kooperation. Starke Präsenz 
in kommunalen und politischen Netzwerken (z.B. Bündnis für Toleranz und Respekt, 
United-4Rescue uvm.); Partnerschaft mit Karatu/Tansania.   
 

Ein engag. KV und eine kreative Gemeinde freuen sich auf eine team- und 
kommunikationsfähige Persönlichkeit (Pfarrer/-in), die gerne vernetzt arbeitet und 
sich als Seelsorger/-in versteht.  
 

Unser Stellenprofil:   
Sie sind offen für neue Entwicklungen und bringen eigene Impulse innovativ und flexibel 
über Grenzen hinweg denkend, ein. Sie tragen Ihr klares theol. Profil in die 
Gemeindeentwicklung und die Gestaltung von GD ein. Sie verstehen Kasualien als 
Chance. Sie haben Lust, die Öffentlichkeitsarbeit der Pfarrei multimedial für ein 
interessiertes Umfeld hauptverantwortlich zu gestalten und mit EA weiterzuentwickeln. 



Sie bringen sich engagiert in die Ausgestaltung der neukonzipierten Konfirmationsarbeit 
in Pfarrei und Region ein. Sie sehen Chancen und Gestaltungsmöglichkeiten in der 
Weiterentwicklung der Region Nord mit der Pfarrei Leinburg –Entenberg.  
Wenn Sie unser Profil anspricht, sind Sie bei uns genau richtig.   

 
Zur Ausübung des Dienstes ist ein Kfz notwendig. Bes.Gr.: A 13/14. 
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