EVANGELISCHE

Dekanat l Jmlg(EE't\lD
Altdorf

Stellenausschreibung
fiir eine Stelle als Dekanatsjugendreferent/-in (m/w/d)
im Dekanatsbezirk Altdorf bei Niirnberg

0,5 Stelle (ID 15714) kombiniert mit 0,5 Stelle regional (ID 2247)

Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk Altdorf bei Nlirnberg sucht ab 01. Januar 2026 eine:n
Dekanatsjugendreferent:in (m/w/d) fiir die Jugendarbeit im Dekanat auf einer kombinierten Stelle:
50% Dekanatsjugendreferent im Dekanat Altdorf kombiniert mit 50% Dekanatsjugendreferent in der
Region West.

Qualifikation:

Theologisch-padagogische Stelle fir Diakon:in, Religionspadagog:in, Sozialpddagog:in, Absolvent:in
einer biblisch-theologischen Ausbildungsstatte oder gleichwertiger Ausbildung.

Unser Dekanat

Im Dekanat Altdorf leben 26.000 evangelische Christ:innen in 13 Kirchengemeinden. Hauptamtlich
arbeiten dort 14 Pfarrer:innen und 10 theologisch-padagogische Mitarbeitende.
Das Dekanat ist bei der letzten Landesstellenplanung in drei Regionen unterteilt worden.

Die Arbeit der Evangelischen Jugend im Dekanatsbezirk Altdorf

In der Evangelischen Jugend Altdorf gibt es drei Dekanatsjugendreferent:innenstellen mit jeweils
einer 0,5-Stelle im Dekanatsbezirk und einer 0,5 Stelle in einer der drei Regionen, sowie eine
Verwaltungskraft.

Die vielseitige Jugendarbeit im Dekanat wird durch ein breites Angebot fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene gepragt und durch engagierte Ehrenamtliche und Hauptberufliche getragen. Durch
die Transformation der Dekanatsjugendreferent:innen-Stellen nach unserem Konzept der
Landesstellenplanung gestaltet sich die Verteilung der Aufgaben und Projekte in der Dekanatsjugend
neu. Kinder- oder Jugendfreizeiten, Pilgern, Jugendgottesdienste, das Konfievent, Gremienarbeit,
Grundkurse und vieles mehr kann in der EJ Altdorf gestaltet werden.

Perspektivisch ist eine Fusion der Dekanatsjugenden Altdorf, Hersbruck und Neumarkt geplant, die
neue Strukturen und gemeinsame Schwerpunkte mit sich bringen wird, voraussichtlich auch eine
Veranderung des eigenen Arbeitsbereichs.

Mit kreativen Projekten, lebendiger Gemeinschaft und einer tiefen Verwurzelung in der Region bietet
die Evangelische Jugend Altdorf jungen Menschen einen Ort, an dem Glaube, Gemeinschaft und
Lebensfreude erlebbar werden.

Das Arbeitsfeld auf Dekanatsebene umfasst insbesondere (0,5 Stelle; ID 15714)

e Gestaltung von Freizeiten fir Kinder und/oder Jugendliche

o Arbeit mit Gremien

e Gestaltung von Jugendgottesdiensten, Pilgern oder anderen Glaubensangeboten
e Mitarbeitendenschulungen wie Grundkurse oder Teamerausbildungen

e Materialverantwortung

e Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzungsarbeit von Region und Dekanatsebene

Die Region West mit ihrer Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit

In der Region West arbeiten funf Pfarrkolleg:innen, und zwei Diakon:innen in vier Kirchengemeinden
zusammen. Die Region begleitet junge Menschen in verschiedenen Lebensabschnitten. Sie bietet mit
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der Uberortlichen Konfirmand:innen- und Jugendarbeit einen Raum zur Vernetzung und fur
Gemeinschaft. Die gewachsene regionale Zusammenarbeit der Kirchengemeinden bildet eine gute
Basis, die weiter ausgebaut und gestaltet werden soll. Jede Kirchengemeinde in der Region West
(Feucht, Rummelsberg, Schwarzenbruck, Winkelhaid) bringt eigene Starken und Chancen fiir die
Entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit ein.

Das Arbeitsfeld in der Region umfasst insbesondere: (0,5 Stelle; ID 2247)

o Konfi-Arbeit mitgestalten: Prasenz in Konfi-Gruppen, Mitarbeit bei Konfi-Tagen und -
Freizeiten

e Jugendarbeit vernetzen und starken: Aufbau und Begleitung von Gruppen mit dem
Schwerpunkt der Begleitung von Mitarbeitenden vor Ort, z.B. Organisation der
Mitarbeitenden-Freizeit

e Kinder- und Jugendaktionen gestalten: Planung und Durchflihrung des Kinderbibeltags, der
Jugendosternacht und Begleitung eines regionalen Ferienprogramms

e Regional denken und handeln: Mitarbeit in der regionalen Dienstbesprechung,
Netzwerkarbeit in der Region (z.B. Freizeit flr Jugendmitarbeitende)

Wir erwarten:

Freude an der Arbeit mit jungen Menschen

Begeisterung und Fahigkeit, das Evangelium zielgruppenorientiert zu kommunizieren

Freude am selbststéandigen, wie gabenorientierten Arbeiten in den Teams

Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen und zu teilen

e Erfahrung und Kompetenz in der Gestaltung und Leitung von Gruppen und Kreisen in der
Region

e Lust, Veranderungsprozesse zu gestalten, die auch Veranderungen im eigenen Arbeitsbereich

mit sich bringen kénnen

Padagogische und fachspezifische Kenntnisse

Flhrerschein und eigenes Kfz notwendig

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen
Mitgestaltungsmaoglichkeiten

e Engagierte und motivierte Ehrenamtliche

e Unterstlitzung durch eine Verwaltungskraft (zusténdig fiir alle Regionen und Dekanatsebene)

e  Zugriff auf Material und Know-How der Dekanatsjugend (z.B. Dekanatsjugendbus)

e Begleitung durch ein Hauptberuflichen Team

e Biro mit allen nétigen Ausstattungen

e Offenheit fir eigene Ideen und Anregungen

e Hilfe bei der Suche nach einer Wohnung

Bewerbungsfrist: 28.09.2025

Besetzungstermin: 01.01.2026

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den {iblichen kirchlichen Richtlinien in
Anlehnung an den TV-L, bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen. Weitere Informationen erhalten Sie bei Dekanin Veronika
Zieske sowie bei Dekanatsjugendreferent Jonas Makari (jonas.makari@elkb.de). Die Bewerbungen
sind Uber die jeweiligen Dienstwege an Dekanin Veronika Zieske zu richten: Evang.- Luth. Dekanat
Altdorf, Kirchgasse 10, 90518 Altdorf, Tel. (0 91 87) 90 90 20, dekanat.altdorf@elkb.de
Diakon:innen schicken bitte einen Abdruck ihrer Bewerbung an das Referat F 3.2 (diakon@elkb.de)
im Landeskirchenamt.

Religionspadagog:innen schicken bitte einen Abdruck ihrer Bewerbung an das Referat D 2.1-1
(renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.
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