Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk Altdorf sucht
einen/eine

Dekanatsjugendreferent/-in (m/w/d)
(0,5) — ID 15714 mit (0,5) ID 2247

Theologisch-padagogische Stelle fiir Diakon/-in, Religionspddagoge/-in, Sozialpddagoge/-in,
Absolvent/-in einer anerkannten biblisch-theologischen Ausbildungsstitte.

Im Dekanat Altdorf leben 26.000 evangelische Christen/-innen in 13 Kirchengemeinden.
Hauptamtlich arbeiten dort 14 Pfarrer/-innen und 10 theologisch-pddagogische Mitarbeitende.

(0,5) Evangelische Jugend im Dekanat Altdorf — ID 15714

Die EJ Altdorf umfasst drei Dekanatsjugendreferenten/-innen mit je einer 0,5-Stelle im
Dekanatsbezirk und 0,5 in einer Region, sowie eine Verwaltungskraft. Vielfiltige Angebote
wie Freizeiten, Pilgern, Jugendgottesdienste und Gremienarbeit prigen die Jugendarbeit.
Nach Besetzung wird das Team Zusténdigkeiten gabenorientiert und mit klaren Absprachen
festlegen.

Mit kreativen Projekten und lebendiger Gemeinschaft schafft die EJ Altdorf Rdume, in denen
Glaube, Gemeinschaft und Lebensfreude erlebbar werden. Perspektivisch ist eine Fusion der
Dekanatsjugenden Altdorf, Hersbruck und Neumarkt geplant, welche neue Strukturen und
gemeinsame Schwerpunkte mit sich bringen wird, voraussichtlich auch eine Veridnderung des
eigenen Arbeitsbereichs.

(0,5) Region West — ID 2247

In der Region West arbeiten flinf Pfarrkollegen/-innen und zwei Diakone/-innen in vier
Kirchengemeinden zusammen. Die Region begleitet junge Menschen in verschiedenen
Lebensabschnitten und bietet mit der liberdrtlichen Konfirmanden- und Jugendarbeit Raum
fiir Vernetzung und Gemeinschaft. Die gewachsene regionale Zusammenarbeit bildet eine
gute Basis, die weiterentwickelt werden soll. Jede Kirchengemeinde (Feucht, Rummelsberg,
Schwarzenbruck, Winkelhaid) bringt eigene Stirken und Chancen fiir die Kinder- und
Jugendarbeit ein.

Aufgaben auf Dekanatsebene:

- Freizeiten fiir Kinder & Jugendliche
Arbeit in Gremien
Glaubensangebote z.B. Pilgern
Mitarbeitendenschulungen
Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben in der Region West:
- Aufbau & Begleitung von Gruppen, Schwerpunkt: Begleitung von EA
- Gestaltung von (regionalen) Angeboten fiir Kinder und Jugendliche
- Mitgestaltung der regionalen Konfiarbeit
- Netzwerkarbeit in der Region (z.B. Jugendmitarbeitenden-Freizeit)

Erwartungen:
- Freude an der Arbeit mit jungen Menschen
- Zielgruppengemaife Verkiindigung
- Gabenorientiertes Arbeiten
- Erfahrung in Gruppenarbeit und Verdnderungsprozessen



- Fiihrerschein und eigenes Kfz

Wir bieten:
- Sinnstiftende Tatigkeit mit Gestaltungsraum
- Zugriff auf Material, Jugendbus, Verwaltungskraft
- Biiro mit nétiger Ausstattung
- Unterstiitzung bei Wohnungssuche

Bewerbungsfrist: 21. September 2025
Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Februar 2026

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iiblichen kirchlichen Richtlinien in
Anlehnung an den TV-L, bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Dekanin Veronika Zieske sowie bei
Dekanatsjugendreferent Jonas Makari (jonas.makari@elkb.de). Die Bewerbungen sind iiber
die jeweiligen Dienstwege an Dekanin Veronika Zieske zu richten: Evang.- Luth. Dekanat
Altdorf, Kirchgasse 10, 90518 Altdorf, Tel. (0 91 87) 90 90 20, dekanat.altdorf@elkb.de

Theol.-pad. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte noch zuséitzlich einen Abdruck an
das Referat P3.2 (diakon@elkb.de). Religionspddagogen (m/w/d) schicken bitte noch einen
Abdruck an P3.4-1 (renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt.
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